	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ начальника управління

від 18.01.2022  № 3-к


УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

начальника відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології-головного архітектора району управління соціально-економічного розвитку території 

Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області
	
	


	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу та згідно повноважень планує роботу відділу, організовує роботу і забезпечує виконання перспективних і поточних планів роботи,  несе персональну відповідальність перед начальником управління соціально-економічного розвитку території Вознесенської райдержадміністрації за виконання покладених на відділ завдань, розподіляє між спеціалістами відділу обов’язки та контролює роботу, погоджує організаційні питання щодо керівництва роботою відділу з начальником управління соціально-економічного розвитку території Вознесенської райдержадміністрації.

2. Підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів щодо реалізації повноважень районної державної адміністрації у сфері містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології.
3.   Здійснює моніторинг:

- реалізації схеми планування території Вознесенського району;

- стану розроблення, оновлення містобудівної документації на місцевому рівні (схеми планування території району, генеральні плани населених пунктів, плани зонування та детальні плани територій); 

-забудови та іншого використання території Вознесенського району;

- створення та ведення органами місцевого самоврядування містобудівного кадастру.
4. Надає містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки, будівельні паспорти забудови земельної ділянки, надає пропозиції органам місцевого самоврядування щодо розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території  Вознесенського району.
5. Забезпечує:

-додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, додержання стандартів, норм і правил, затвердженої містобудівної документації;- 

-виконання робіт з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо – геодезичних матеріалів;

-організацію в межах своїх повноважень, охорони та контролю за використанням пам'яток архітектури і містобудування, палацових – паркових та історико-культурних ландшафтів.
6. Взаємодія та надання методичної допомоги органам місцевого самоврядування з питань  містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології, координує суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку території.
7. Забезпечення підготовки проектів розпоряджень голови райдержадміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції відділу.
8. Забезпечення виконання державних програм, розроблення і реалізація місцевих програм у сфері містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології. Готує пропозиції до програм соціально - економічного розвитку району, в межах своїх повноважень,  та подає їх на розгляд до районної державної адміністрації.
9. Розробка систем заходів для забезпечення сталої роботи житлово - комунального господарства району в осінньо-зимовий період, здійснює моніторинг підготовки об’єктів житлово - комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період.
10. Забезпечує інші функції у сфері містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології визначені законодавчими та нормативно- правовими актами.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100 грн.

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу». 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі та строк її подання
	1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов'язково зазначається така інформація:
-прізвище, ім'я, по батькові кандидата;


-реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
-підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
-відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.  
2. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі в конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 

Строк подання інформації для участі в конкурсі – 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби 

(до 17 год. 00 хв. 16 лютого 2022 року)



	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди  (із зазначенням, у разі необхідності, електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	21 лютого 2022 року о 09 год. 00 хв.
Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 27«б», кабінет № 3 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).     
Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 27«б», кабінет № 3 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).         

Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 27«б», кабінет № 3 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).         



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Курсільова Інна Олександрівна

телефон: (05134) 3 23 23
  ekonom_voz@ukr.net
 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта- не нижче ступеня магістр, освіта галузі знань- архітектура

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» і «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

Спеціальні вимоги: стаж організаційної і професійної роботи за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Лідерство 
	      1. Вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності.

     2. Сприяння всебічному розвитку особистості.

     3. Вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності.

     4. Здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби.    

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1. Здатність приймати вчасні та виважені рішення.

2. Аналіз альтернатив.

3. Спроможність іти на виважений ризик.

4. Автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень.

	3.
	Делегування завдань
	1. Розуміння алгоритму та процесів, необхідних для виконання завдання, передачі функцій та повноважень.

2. Уміння розподілити завдання між декількома працівниками та сформувати у них правильне розуміння кінцевої мети та очікуваного результату.

3. Здатність здійснювати супровід, моніторинг та контроль делегованих завдань, оцінювати ефективність їх виконання.

	4.
	Досягнення результатів
	1. Здатність до чіткого бачення результату діяльності.

2. Вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності.

3. Вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1. Конституції України.

2. Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
3.Закону України «Про державну службу».
4.Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

1.Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності».

2.Закону України «Про архітектурну діяльність».
3.Закону України «Про житлово-комунальні послуги».
4.Закону України «Про благоустрій населених пунктів».

5.Закону України «Про основи містобудування».


Головний спеціаліст з питань

управління персоналом 

управління соціально-

економічного розвитку території 

райдержадміністрації                                                                      Інна КУРСІЛЬОВА                         

